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CHÚNG TÔ I LÀ AI?
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TẬP ĐOÀN NISSHIN SEIFUN –TẬP ĐOÀN DYNAMISM

Nisshin 
Seifun 

Group Inc.

Nisshin 
Flour 

Milling Inc.

Nisshin 
Seifun

Welna Inc.

Nisshin 
Engineering 

Inc.

Oriental 
Yeast Co., 

Ltd.

NBC 
Meshtec 

Inc.

Nisshin 
Pharma Inc.

Nisshin 
Seifun 
Delica 

Frontier 
Inc.

“xây dựng nền tảng kinh doanh dựa trên niềm tin”

“bắt nhịp với môi trường kinh doanh luôn biến đổi”

“góp phần mang lại cuộc sống khỏe mạnh và hiệu quả cho mọi người”

Triết lý Doanh nghiệp

Tập đoàn Nisshin Seifun chủ yếu hoạt động 
trong mảng sản xuất và bán bột mì. 
Các lĩnh vực kinh doanh của tập đoàn bao gồm 
thực phẩm chế biến, món ăn chế biến sẵn và các 
thực phẩm chế biến sẵn khác, men và công 
nghệ sinh học, thực phẩm chăm sóc sức khỏe, 
kỹ thuật và vải lưới.
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Tăng cường sức mạnh hợp lực và hợp tác của
các công ty thuộc tập đoàn.

Allie d  P in n a cle  P TY Lt d .
( ÚC) Ch a m p io n  Flo u r  Millin g  Lt d

( Ne w  Ze a la n d )

Nis s h in - STC Flo u r  Millin g  Co .,Lt d .
( Th á i La n )

Nis s h in  Flo u r  Millin g  I n c .
( Nh ật  Bản ) Ro g e r s  Fo o d s  Lt d .

( Ca n a d a )

Mille r  Millin g  Co m p a n y,  LLC 
( HOA KỲ)

TẬP ĐOÀN NISSHIN SEIFUN - MẠNG LƯỚI XAY XÁT TOÀN CẦU

27 nhà máy đang hoạt 
động trên toàn thế 

giới
Với công suất nghiền 
gần 20.000 tấn mỗi

ngày



5

TẬP ĐOÀN NISSHIN SEIFUN - MẠNG LƯỚI XAY XÁT TOÀN CẦU

Hơn 1.800 nhân viên trong mạng lưới xay xát của chúng tôi

Trong đó bao gồm 1.100 người làm việc theo ca
• Nạp liệu ngũ cốc
• Bảo trì
• Nhà máy xay
• Kho bãi
• Đóng gói
• Bộ phận chất lượng300 nhân viên trong số đó là Nhân viên xay xát

• Điều này rất quan trọng để đảm bảo các nhà máy của chúng tôi hoạt động hiệu quả và sản 
phẩm của chúng tôi đạt tiêu chuẩn chất lượng cao nhất
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ALLIED PINNACLE
TỪ NGŨ CỐC ĐẾN BÀN ĂN

Tại Allie d  Pinnacle  và  Cham p io n , chúng  tô i tạo hình
tương  lai từ những  lò  nướng  b ột mì và đ ã làm đ iều này 
trong  hơn 1 0 0  năm  q ua .

Chúng  tô i hợp  tác với nông  d ân và ng ười trồng  trọt trên 
khắp  cả nước và là nhà  sản  xuất  và  cung  cấp  hàng  đ ầu 
về Bột mì, Ng uyên liệu làm b ánh và Đồ nướng  đ ông  
lạnh.

Với các khách hàng  từ những  tiệm b ánh nhỏ nhất cho  
đ ến một số nhà b án lẻ và thương  hiệu lớn nhất của Úc 
và New Zealand , chúng  tô i b iến ng ũ cốc của  Úc và  
Ne w  Ze a land  thành các sản  p hẩm  g ia  d ụng  m ang  
t ính  b iểu tượng  và  đ ược nh iều ng ười yê u  th ích .
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ALLIED PINNACLE
MỘT LỊCH SỬ ĐẦY TỰ HÀO

Allie d  Pinnacle  có  h ơn  1 0 0  năm  .lịch sử hoạt đ ộng
xay xát

1 8 5 6

1 8 6 4

1 9 4 9

1 9 8 6

2 0 0 2

2 0 1 7

2 0 1 9

Nhà máy b ột Waite mata đ ược xây d ựng  ở Rive rhead , 
Auckland

Charle s Cocks xây d ựng  một nhà máy b ột mì ở Toowoomb a, 
QLD

Thorp e s, Munco Scott và Ke ys & Co. hợp  nhất các hoạt đ ộng  
của Úc đ ể thành lập  Allie d  Mills

Allie d  Mills đ ược Fie ld e r Gille sp ie  Davis Ltd  tiếp  q uản và sau 
đ ó sáp  nhập  với Good man Group  đ ể lập  nê n Good man 
Fie ld e r

GrainCorp  và Carg ill mua lại Allie d  Mills từ Good man Fie ld e r

Allie d  Mills đ ược Pacific Eq uity Partne rs mua lại và sáp  nhập  
với Pinnacle  Bake rie s đ ể thành lập  Allie d  Pinnacle

Tập  đ oàn Nisshin  mua lại Allie d  Pinnacle  
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ALLIED PINNACLE
DẤU ẤN SẢN XUẤT & PHÂN PHỐI TẠI CHÂU ĐẠI DƯƠNG

Allie d  Pinnacle  vận hành 7  nhà  m áy b ột  m ì trê n 
khắp  nước Úc, cùng  với 5  cơ sở làm  b ánh  và 8  
trung  tâm  p hân  p h ối trê n toàn q uốc với một nhà  
m áy trộn  chuyê n  d ụng  p ha trộn ra các hỗn hợp  
b ánh và b ánh mì đ ược yê u thích của chúng  tô i, và
một nhà  m áy ng uyê n  liệu  sản xuất nhiều loại 
nhân, ke m và me n.

Tại Ne w Zealand , công  ty ch ị e m Cham p io n  
Flo ur Milling  của  chúng  tô i vận hành 2  nhà  m áy 
b ột  m ì trê n cả hai đ ảo.

Các nhà máy ở Châu Đại Dương  sử d ụng  350 
ng ười, trong  đ ó  có  80 thợ xay. Tuyển d ụng , đ ào  
tạo  và p hát triển thợ xay là công  tác rất q uan 
trọng  đ ể d uy trì sự thành công  liê n tục của chúng  
tô i!



Chiến  lược tuyển  d ụng  
và  g iữ chân  nhân  tà i của  
d o anh  ng h iệp
Vượt  q ua  thách  thức về nhân  sự của  ng ành



10

• Trái tim và Linh hồn của bất kỳ tổ chức nào và 
Nguyên tắc cơ bản để duy trì hoạt động kinh 
doanh liên tục

• Khó có được nhưng lại dễ mất

• NGÀNH XAY XÁT ANZ ĐANG GẶP KHÓ KHĂN 
TRONG VIỆC TUYỂN DỤNG VÀ GIỮ NHÂN TÀI CÓ 
KỸ NĂNG

NHÂN SỰ…
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LÀM THẾ NÀO  ĐỂ THU 
HÚT NHÂN TÀI MỚI?
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LÀM THẾ NÀO ĐỂ THU HÚT NHÂN SỰ?

THU 
HÚT 

NHÂN SỰ

GIÁ TRỊ 
NGÀNH

TẦM 
NHÌN 

NGÀNH
PHÁT 
TRIỂN

ĐA 
DẠNG

GIỮ CHÂN
TÀI NĂNG

TUYỂN DỤNG
TÀI NĂNG



13

KHÔNG PHẢI LÀ NGÀNH HẤP DẪN?

• Không đủ tầm nhìn để trở thành một 
sự lựa chọn nghề nghiệp

• Thế hệ trẻ quan tâm đến việc làm kỹ 
thuật số

• Cần có kỹ năng thích hợp, không dễ 
dàng đổi việc từ các ngành khác

• Mọi người không cảm thấy có giá trị

• Thiếu sự đa dạng giới tính

Ngành công nghiệp xay xát 
có thể là nơi…

Gây khó khăn 
cho việc tuyển 
dụng hoặc giữ 
chân nhân viên
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• Cơ sở hạ tầng của ngành công 
nghiệp thực phẩm

• Thúc đẩy sức khỏe con người 
trên khắp thế giới

• Trưởng thành, ổn định và có 
thể đảm bảo việc làm cho nhiều 
người

Hãy để mọi 
người nhận thức 
được giá trị của 
chúng tôi!!

Ngành công nghiệp xay xát 
là ..

Giá trị của ngành
THU 
HÚT
MỌI 

NGƯỜI

GIÁ TRỊ 
NGÀNH

TẦM 
NHÌN 

NGÀNH
PHÁT 
TRIỂN

ĐA 
DẠNG
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Những cơ hội từ tiến bộ công 
nghệ

Tự động hóa
Công nghệ kỹ thuật số

Mở cánh cửa cho 
đội ngũ nhân 
viên tiềm năng 
mới

Giá trị của ngành
THU 
HÚT
MỌI 

NGƯỜI

GIÁ TRỊ 
NGÀNH

TẦM 
NHÌN 

NGÀNH
PHÁT 
TRIỂN

ĐA 
DẠNG
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Đó không chỉ là 
một công việc 
mà còn là sự 
nghiệp cả đời!

Làm nổi bật con đường sự 
nghiệp

Trợ lý xay 
xát

Nhân viên xay xát

Trưởng nhóm xay  xát
Giám đốc sản xuất

Quản lý hiện trường

Tầm nhìn của ngành
THU 
HÚT
MỌI 

NGƯỜI

GIÁ TRỊ 
NGÀNH

TẦM 
NHÌN 

NGÀNH
PHÁT 
TRIỂN

ĐA 
DẠNG
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Phát triển con người

• Học viện đào tạo xay xát của
Allied Pinnacle 

• Phát triển các kỹ năng khác để phát 
triển sự nghiệp của họ từ người xay 
bột đến lãnh đạo doanh 
nghiệp

• Thúc đẩy văn hóa đổi mới

Mở khóa những 
tài năng tiềm ẩn 
trong đội ngũ
của chúng tôi

THU 
HÚT
MỌI 

NGƯỜI

GIÁ TRỊ 
NGÀNH

TẦM 
NHÌN 

NGÀNH
PHÁT 
TRIỂN

ĐA 
DẠNG

Trưởng 
nhóm 
kinh 

doanh

Khả 
năng 

lãnh đạo
Sự an 
toàn

Chất 
lượngĐiện tử

Sự bền 
vững
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kh ó a  h ọc h à m  t h ụ

Kh ó a  đ à o  t ạo  của  t r ườn g

Gửi n h â n  v iê n  đ i đ à o  t ạo
h à n g  n ă m  t ừ n h ữn g  n ă m  1 9 8 0 ~

Gửi n h â n  v iê n  đ i đ à o  t ạo
h à n g  n ă m  t ừ n ă m  2 0 2 2

Bắt  đ ầu  ch ươn g  t r ìn h  SMS
t ừ n ă m  2 0 2 4

Chương trình đào tạo bên ngoài
THU 
HÚT
MỌI 

NGƯỜI

GIÁ TRỊ 
NGÀNH

TẦM 
NHÌN 

NGÀNH
PHÁT 
TRIỂN

ĐA 
DẠNG
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Sự đa dạng

• Tạo ra một nền văn hóa hòa 
nhập

• Những người phụ nữ xay bột

• Ngành công nghiệp quốc tế

Khai phá một 
nguồn nhân tài 
lớn – lượng nhân 
sự tăng theo cấp 
số nhân!

THU 
HÚT
MỌI 

NGƯỜI

GIÁ TRỊ 
NGÀNH

TẦM 
NHÌN 

NGÀNH
PHÁT 
TRIỂN

ĐA 
DẠNG

Hoà nhập và Đa dạng
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Sự đa dạng
THU 
HÚT 

NHÂN SỰ

GIÁ TRỊ 
NGÀNH

TẦM 
NHÌN 

NGÀNH
PHÁT 
TRIỂN

ĐA 
DẠNG

CƠ HỘI 
CHO NHÂN 
VIÊN 
NGÀNH 
XAY XÁT!

CHÚNG TÔI 
ĐANG TUYỂN 
DỤNG



Chúng  tô i tương  tác với m ọi ng ười t ro ng  
ng ành  thô ng  q ua  ..

- Q uảng  b á  g iá  t rị cô ng  ng h iệp
- Cải th iện  tầm  nh ìn  của  ng ành
- Phát  t riển  co n  ng ười
- Tăng  t ính  đ a  d ạng
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